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14 §
SEURAN TILI- JA TOIMINTAVUOSI
Seuran tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Johtokunnan tulee luovuttaa tilit ja tilinpdatds tilin-
tarkastajille tarkastettavaksi vahintééin kolmea viikkoa ennen talvikokousta. tilintarkastajien on
annettava lausuntonsa johtokunnalle viimeistéén kaksi viikkoa ennen talvikokousta.

15§

SEURAN JOHTOKUNTA JA SEN EROVUOROISUUS

Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta sekd omaisuudesta huolehtii ja vastaa seki seuraa
edustaa talvikokouksen valitsema johtokunta. Johtokuntaa kuuluu yhdeksi vuodeksi valittu
puheenjohtaja ja kahdeksi vuodeksi valitut kuusi (6) jasenta. Johtokunnan jésenistd on vuosit-
tain erovuorossa puolet. Ensimmiiselléi kerralla eroaa arvan perusteella puolet johtokunnan jése-
nisti. T#min jilkeen erovuoroisuus méérdytyy vuoron mukaan. Jos jésen kesken toimikauttaan
estyy tehtivinsi hoitamisesta, seuran kokous valitsee hidnen tilalleen jéljelld olevaksi toimikaudeksi
uuden jasenen, mikili katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta valitsee téysi-ikdisten jasentensi kes-
luudesta varapuheenjohtajan seki liséiksi sihteerin ja taloudenhoitajan, jotka voidaan valita my&s
johtokunnan ulkopuolelta. Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen ollessaan estynyt, vara-
puheenjohtajan kutsusta, milloin néim katsovat kokouksen tarpeelliseksi, tai kun puolet johtokun-
nan jisenisti sitd kirjallisesti heiltd vaatii.

16 §

PAATOSVALTAISUUS

Johtokunta on péitdsvaltainen silloin, kun puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan varapuheen-
johtaja seké vihintdén puolet muista jisenistd on saapuvilla.

17 §
SEURAN NIMENKIRJOITTAJAT
Seuran nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai sihteeri kukin erikseen.

18 §
JOHTOKUNNAN TEHTAVAT
Johtokunnan on erityisesti
1) toimia seuran ylimpéni toimeenpanevana ja valvovana elimené niin, ettd seuran tarkoituk-
sen ja tavoitteiden mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien mukaisesti;
2) olla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti;
3) suunnitella ja kehittd4 seuran kokonaistoimintaa sekd johtaa seuran toimintaa sen tarkoituk-
sen ja tavoitteiden mukaisesti:
4) vahvistaa tehtéviinjako keskuudessaan sekii valita tarvittavat toimikunnat, valiokunnat,
jaostot ja tydryhmit suorittamaan niille médréttyja johtokunnalle vastuullisia tehtévia;
5) vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta;
6) vastata jasenliittojen ja piirien sdént6jen ja ohjeiden seuralle asettamista velvoitteista;
7) toimittaa riistanhoitoyhdistykselle pyydetyt toimintatiedot;
8) nimeti edustajat toimialueen riistahoitoyhdistyksen kokouksiin, ellei seuran talvikokous
ole asiasta jo pdattanyt;
9) vastata seuran kokousten antamista velvoitteista;
10) pitéi seuran jasenluetteloa;
11) hoitaa huolellisesti seuran taloutta ja omaisuutta;
12) hoitaa seuran tiedotustoimintaa;



